Autoridad, direccion
v liderazgo (HG6)

OBJETIVO:

Formar lideres para de dirigir personas con claridad y
firmeza, entendiendo coémo ejercer su autoridad sin
generar friccion, eligiendo el estilo de liderazgo
adecuado segun la situacion y fortaleciendo su prestigio
personal y profesional para lograr equipos mas
ordenados, comprometidos y con mejor desempefio en
el trabajo diario.

CONTENIDO TEMATICO

e Sistema de liderazgo: Como funciona el liderazgo en la
practica

e Estilos de liderazgo: cuando usar cada uno segun la
situacion

e Objetoy funcion del lider liderazgo

e Diferencia entre tener podery ejercer autoridad
correctamente

e Prestigio personal y profesional: Cdmo construir
respeto y credibilidad como lider
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CARACTERISTICAS:

DURACION Y
MODALIDAD:

4 horas online en VIV0

Personal con gente a su
cargo, superuisiores,
mandos medios

METODOLOGIA:

Dinamico, interactivo,
practico, lectura
comentada, analisis de
casos y autoanalisis
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